班主任量化考核暂行规定
   为加强学生管理，学保科联合教务科、总务科、团委，根据学校各项制度及实际情况，共同制定班主任量化考核暂行规定。
班主任量化考核暂行规定由三部分组成：

一、班主任考核，分值200分

二、班级管理情况考核，分值400分

三、其他考核
说明：
1、前两项考核属例行定时考核，总分值600分，如有违反按规定扣分直至扣完为止。
2、其他考核，根据活动奖项层次、级别，加分或减分。
3、班主任量化考核按月考核，分值按月统计，每分等同一元。班主任量化考核分数下不保底。
附：考核细则。
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考核细则
一、班主任考核（200分）
（一）班主任完成工作情况考核
1、班主任必须按时按要求完成学保科及学校安排的工作，不及时完成的（不积极参与处理打架斗殴等突发事件；不能够及时完成校领导安排；不积极提供资助信息；不配合学生动态管理），每次扣20分。

2、班主任必须及时接听电话（手机必须24小时开机），不接听或者事后不回电话的，每次扣20分；造成重大影响和损失的从重处理。

3、班主任外出必须向学保科科长请假，不请假的，每次扣20分。
（二）班主任出勤考核
1、班主任晚自习必须到班且每周不少于4次，缺勤一次扣10分，每月出勤不足2/3的，扣完此项考核分数。

2、考勤时间为：每天晚上18:50—19:10和20:50—21:00。（以面部识别机为准）
二、班级管理情况考核（400分）
（一）流失率考核

自新生入校班级学生固定时到顶岗实习参加就业前，流失一人扣50分，每月核查，当月兑现。（被学校开除的学生不计入流失人数）
（二）学生违规违纪情况考核
1、班级学生有打架斗殴，偷盗，翻墙外出，夜不归宿等违纪情况，一经发现每人每次扣40分。
2、班级学生上课期间迟到、早退，逗留寝室和在校园闲逛等违纪情况，一经发现每人每次扣5分，并作旷课处理。
3、请假制度考核

①日常请假制度考核
每班每周学生请假人数不超过3人（特批除外）超出1人扣10分。
②病假制度考核

班级学生请病假超过一周的必须开具正规医院证明，否则，每人每次扣20分。
4、班会制度考核

各班级应坚持每周一次的班会制度。班会应做到有主题，有记录且记录要符合要求并交学保科查验。缺一次扣10分，不认真扣5分。

（三）寝教室管理考核（按《寝教室管理办法》执行）（100分）
1、寝教室文明卫生考核

2、寝教室公物完损情况考核

（四）晚自习考核（60分）
1、除对口升学班外，凡不观看新闻联播的班级，一次扣5分。

2、迟到、早退，每人每次扣1分；每旷课一节，每人扣5分。
3、各班除周四观看一次电影外，每多看一次扣5分。

4、晚自习班级纪律混乱，一次扣5分。

5、班级学生集体早退（超过班级人数一半），一次扣20分。
（五）学生出勤考核（点名册）（40分）
1、班级点名册必须由授课老师点名、签字，缺一次扣5分。
2、各班必须在周五下午放学后30分钟内把点名册交到学生会，否则每次扣5分。

3、点名册中，未出勤学生有假条者按正常出勤，无假条者按旷课处理，每旷一节课，每人扣5分。
三、其他考核
1、参加校内外技能大赛并获奖（由教务科提供相关文件）
（1）校级获奖：按一、二、三、优秀奖，分别加20分、15分、10分、5分。
（2）市级获奖：按一、二、三、优秀奖，分别加40分、30分、20分、10分。
（3）省级获奖：按一、二、三、优秀奖，分别加60分、40分、30分、20分。
（4）国家级获奖：按一、二、三、优秀奖，分别加80分、60分、40分、20分。
2、参加校内外集体活动获得团体奖、组织奖，一次性加分，校级20分、市级40分、省级60分、国家级80分。

3、参加校内外文体等各项活动并获奖（由团委提供相关文件）
（1）参照第1条执行。
（2）各班学生参加志愿者及其它公益活动，每人加3分。
4、损坏公物考核（由总务科提供相关文件）
学生损坏公物照价赔偿，如属故意，加倍处罚，且发现一次扣班级量化考核20分。
 阜阳工业经济学校
 2015年9月1日
PAGE  

