阜阳工业经济学校实习生管理办法（暂行）
      学生进入实习、就业岗位，是新的学习阶段的开始，每个中职生必须经历这样一个重要阶段，才能接受现代企业文化的熏陶，得到现代企业管理的锤炼，学到与工作更为接近的技能，逐步把自己培养成为一名合格的中专毕业生，进而成为一名合格的员工。 

在这个阶段，实习生远离学校，部分学生不能及时适应现代企业的管理和生活环境。因此，加强对实习生管理已是势在必行。对实习生管理，总体上采用健全管理组织，明确管理职责，具体办法如下： 

一、管理组织 

学生集体进入企业实习以后，原则上要组建成企业实习班。学校指派班主任，成立由班长、纪律委员、卫生安全委员组成的实习班委会。在各宿舍要成立实习小组，选出实习小组长，形成集体领导、专人负责、从上到下与学校紧密联系的管理结构。确保情况有人问，问题有人抓，便于信息畅通学校、学校企业互动。形成一个个不脱离企业、不脱离学校的企业实习班。企业实习班的管理机构组成如下： 实习班班主任、班委会（由班长、纪律委员、卫生安全委员组成）、学校、企业、各实习小组。

二、管理职责 

    1．班主任——经常检查、调研企业实习班的状况，及时向学校汇报。在生活、学习、交往、工作、娱乐等方面指导实习生，防止和纠正不良现象，提出对有问题实习生的处理意见。 

2．班长——经常组织班委成员、小组长会议，研究和处理日常出现的问题。把企业实习班的状况及时向班主任汇报，贯彻学校的要求。督促实习生认真填写《实习生问卷调查表》。全面管理企业班的各项事宜。 

3．纪律委员——检查和制止实习生工余时间的违反校纪、企业制度和国家法规等方面的情况。 

    4．卫生安全委员——检查、督促实习生宿舍中安全、防火、防盗、卫生等方面的事宜。 

    5．组长——全面负责本实习组内各项事宜。 

    上述人员应遵守下级服从上级的组织原则。 

    三、考核项目 

   （一）考核目标 

    考核的目的是使实习生达到以下要求： 

    1．明确学生身份，爱校爱企业。 

    2．不参与任何危害企业实习班集体、学校、企业和社会的集会、游行、罢工等活动。不做违反校纪、企业制度和国家法规的事。 

    3．热爱岗位，努力工作，争做好员工。 

    4．学习做人、学习文化、学习技术。 

    5．行为文明、自尊自爱。 

   （二）考核项目 

    1．按十要十不准设立考核项目如下： 

   （1）要为校增光，不准损坏母校的声誉。 

   （2）要团结友爱，不准拉帮结派。 

   （3）要热爱集体，不准脱离团队。 

   （4）要遵守协议，不准擅自离厂。 

   （5）要信赖校企，不准出事后对校企隐瞒。 

   （6）要服从安排，不准私自外出租房。 

   （7）要明辨是非，不准和不三不四的人交往。 

   （8）要牢记纪律，不准闹事、酗酒、抽烟、赌博、进网吧。 

   （9）要牢记宿舍管理制度，不准留宿他人或男女生在宿舍内互访、逗留。 

   （10）要遵守劳动规程，不准违章作业造成工伤或事故。 

    四、实习生惩处条例 

   （一）记过处分范围如下： 

    1．不按企业、学校规章制度严格要求自己，违反企业、学校规章制度，损坏我校声誉较轻者。 

    2．在厂内拉帮结派，未造成影响者。 

    3．未经企业、学校同意擅自离厂者。 

    4．未经企业、学校同意擅自在厂外租房者 

    5．不能明辨是非，与不三不四人交往者。 

    6．不遵守厂规，在厂内闹事、酗酒、抽烟、赌博、进网吧者。 

    7．违反宿舍规章制度，擅自留宿他人或男女生在宿舍内互访、逗留者。 

    8．经学校、企业认定有其他违纪行为者。 

   （二）取消实习资格处分范围如下： 

    1．严重破坏企业、学校的声誉者。 

    2．未经学校、企业同意私自在外租房造成意外事故发生者。 

    3．违反企业规章制度屡教不改，影响极坏者。 

    4．男女交往不当，造成严重后果者。 

    5．盗窃、敲诈、诈骗国家、集体或个人财物者。 

    6．道德败坏，生活有越轨行为未造成严重后果者。 

    7．经校方、厂方认定有其他严重违纪行为者。 

    凡被取消实习资格的同学还将根据学生惩处条例给予相应的纪律处分。 

   （六）开除学籍处分范围如下： 

    凡违反企业规章制度屡教不改，影响极坏，严重破坏企业、学校的声誉被企业退回或开除的实习生，学校将开除其学籍。 

    五、考核方法 

    对实习生每三个月进行一次考核，按照上述考核项目，认真填写《学校实习生问卷调查表》。 

    六、考核结果用途 

    1．作为学生能否按时毕业的重要依据 

    2．作为学校能否向企业正式推荐学生就业的重要依据。 

    3．作为学校能否对企业退回学校的学生再次推荐的重要依据。 

    4．作为党组织发展学生党员的重要依据。

七、办法自二00七年元月一日起执行
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