杭州恩斯克万达电动转向系统有限公司

招工简章

杭州恩斯克万达电动转向系统有限公司（NWSS）是日本精工株式会社（NSK LTD.）与浙江万达汽车零部件有限公司共同出资成立的中日合资企业。公司注册资本4000万美元，投资总额9800万美元。主要生产电动助力转向系统，现有员工1200余名，到13年年末将到达1500余名，年产量将达到110万套。
一、招聘岗位：机械部件加工；电气、机械部件装配；检验；
二、招聘要求：
1、18周岁以上（实习生16 周岁以上）；矫正视力1.0以上，无色盲、色弱。
2、在校实习生或职高、中专以上学历，机械、数控加工、机电一体化专业。
3、为人诚实、认真，身体健康，能吃苦耐劳。能适应倒班。
三、薪资待遇:
1、公司实行综合工时工作制，9小时上班，做4天休2天（相当于5天8小时）。
2、实习生待遇：
中专：基本工资1620元+夜班补贴约200元+加班费0元~500元=2400元/月左右。
大专：基本工资1680元+夜班补贴约200元+加班费0元~600元=2500元/月左右。
拿到毕业证书的次月起转成正式员工。
3、正式工待遇：(以下为2013年度标准，每年都会上调) 
中职：基本工资1800元/月+综合补贴300元/月+全勤60元/月+夜班补贴约200元/月+加班费0元~500元=综合2900元左右。
大专：核定工资1980元/月+综合补贴300元/月+全勤60元/月+夜班补贴约200元/月+加班费0元~700元=综合3300元左右。
正式工年底发放奖金、每年4月调薪。
4、加班费按基本工资计算：平时加班1.5倍，周末2倍，法定节假日3倍。根据工作需要安排加班。
四、福利待遇：

1、公司免费提供工作餐，白班2餐，夜班2餐。餐费标准：12元/餐。（提供两荤一素套餐、面条、炒饭、砂锅、盖浇饭、汤等供员工选择）
2、公司免费提供宿舍，4~6人/间，配有空调，独立卫生间，热水器。电费自理。在外住宿的提供住房补贴100元/月。为安全起见，实习生入职后满3个月方可外宿。
3、上下班免费班车接送。

4、4个月高温费130-200元/月。

5、签订正式劳动合同的员工与公司共同缴纳五险一金。
   （五险的个人缴纳与公司缴纳比例约为1：2，公积金为1：1，上缴的公积金总额都在个人账户中，非杭州户口在合同终止时可现金提取）

6、中秋、端午、春节福利、生日礼金等（合计500~1000元/年）。
7、公司每年举行一次旅游、忘年会、员工体检等。
8、表现优异者有机会派往日本研修（在日住宿、来回机票由公司全额承担）
①日本工资1000日元/小时，按1个月出勤20日，工作7.67小时/天，一个月的工资为15万日元左右，折合人民币等于11000元/月（含税）。

②中国工资照常发放。
9、实习生入职满6个月，可以报销从学校来公司的车费。
五、公司地址

杭州市萧山区
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